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Приложение к Приказу №22-08-1
от 22.08.2022 г. «О внедрении целевой модели 
наставничества педагогических работников»

Дорожная карта по внедрению и реализации региональной целевой модели наставничества педагогических работников в МБДОУ детского сада «Светлячок» г. Южи  на период 2022 – 2024 год

	№
	Мероприятие
	Форма предоставления результата
	Сроки
	Ответственные

	1. Нормативно-правовое регулирование на уровне дошкольной организации

	1.1 
	Разработка, согласование и утверждение пакета локальных актов по реализации системы наставничества педагогических работников ДОУ
	Положение о системе наставничества в МБДОУ детском саду «Светлячок» г. Южи
Приказ об утверждение Положения о системе наставничества в МБДОУ детском саду «Светлячок» г. Южи,  
Приказ о внедрении целевой модели наставничества педагогических работников в МБДОУ детском саду «Светлячок» г. Южи,
Приказ об организации наставничества в МБДОУ детском саду «Светлячок» г. Южи,
План мероприятий (дорожная карта) по внедрению целевой модели наставничества педагогических работников в МБДОУ детском саду «Светлячок» г. Южи.
	Сентябрь 2022 г.
	Заведующий
Старший воспитатель

	1.2 
	Внесение дополнений/изменений в Положение о системе оплаты труда в МБДОУ детского сада «Светлячок» г. Южи в части стимулирования и поддержки педагогических работников, ответственных за сопровождение образовательного процесса в качестве наставников 
	Изменения в оценочные листы работников  МБДОУ детского сада «Светлячок» г. Южи 
	Октябрь 2022  г.
	Заведующий

	2. Информационно-организационная работа по внедрению системы наставничества в ДОУ

	2.1 
	Проведение семинара для педагогов ДОУ по ознакомлению с возложенными функциональными обязанностями по сопровождению профессионального развития педагогических работников (для наставников) 
	Семинар для наставников 
	Ноябрь 2022 г.
	Старший воспитатель

	2.2 
	Анализ работы по наставничеству в ДОУ по методике оценки эффективности системы наставничества педагогических работников в ДОУ
	Информационная справка об анализе эффективности работы по наставничеству (по методике оценки)
	Май 2023 г.
	Старший воспитатель

	3. Внедрение и реализация системы наставничества педагогических работников ДОУ

	3.1. 
	Создание условий для реализации системы наставничества педагогических работников в ДОУ
	Нормативное обеспечение, распорядительная документация, программно-методическое обеспечение, материально-техническое обеспечение 
	В течение периода реализации
	Заведующий
Старший воспитатель

	3.2 
	Разработка программы по реализации системы наставничества педагогических работников  ДОУ
	Наличие программы по наставничеству 
	В течение 2023 года
	Старший воспитатель

	3.3 
	Формирование базы наставников и наставляемых 
	База наставников и наставляемых 
	Ежегодно в сентябре
	Старший воспитатель

	3.4. 
	Организация работы наставнических пар или групп 
	Наличие планов наставничества
	В течение периода реализации
	Старший воспитатель

	4. Мониторинг реализации программы наставничества педагогических работников ДОУ

	4.1 
	Организация мониторинга сайта ДОУ на наличие локальных актов по развитию системы наставничества педагогических работников 
	Мониторинг сайта ДОУ
	Ежегодно в январе и мае в течение периода реализации
	Старший воспитатель

	4.2 
	Мониторинг реализации и эффективности программы наставничества педагогических работников ДОУ
	Информационная справка 
	Май-июнь 2024 г.
	Старший воспитатель

	4.3 
	Мониторинг внедрения и реализации целевой модели наставничества педагогических работников ДОУ
	Информационная справка 
	Апрель 2024 г.
	Старший воспитатель

	4.4 
	Анализ результатов мониторинга реализации целевой модели наставничества педагогических работников ДОУ и принятие управленческих решений 
	Рекомендации по результатам мониторинга 
	Апрель 2024 г.
	Заведующий
Старший воспитатель

	5. Контроль исполнения мероприятий дорожной карты по внедрению и реализации целевой модели наставничества педагогических работников

	5.1 
	Контроль за реализацией системы наставничества педагогических работников в ДОУ.

	Аналитические материалы 
	Ежегодно, в течение периода реализации
	Заведующий
Старший воспитатель



